
 

Città Metropolitana di Palermo
Direzione  Politiche del Personale

AVVISO  PUBBLICO 

UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DA ALTRI ENTI PUBBLICI, PER LA COPERTURA 
DI  N.  2  POSTI  DI  “FUNZIONARIO  INFORMATICO”  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO 
PRESSO LA CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO. 

CHIAMATA DI N. 1 SOGGETTO IDONEO NELLA GRADUATORIA PER IL PROFILO DI FUNZIONARIO SISTEMI 
INFORMATIVI E TECNOLOGIE (RAF-SIT), APPROVATA CON D.D.G. N. 3650 DEL 15/9/2022, DEL CONCORSO 
PUBBLICO  PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 88 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA “D” 
A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  PER  IL  RICAMBIO  GENERAZIONALE  DELL’AMMINISTRAZIONE 
REGIONALE, VARI PROFILI, APPROVATO CON D.D.G. N. 5041 DEL 23/12/2021 E MODIFICATO CON D.D.G. 
N. 119 DEL 21/2/2021.  ASSEGNAZIONE TERMINE PER ACCETTAZIONE.

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Premesso che il Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025 della Città Metropolitana di Palermo, 
approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 130 del 19/5/2023, successivamente confluito nel P.I.A.O. 
2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/6/2023, ha previsto l’assunzione, 
nell’anno 2023, di n. 2 Funzionari Informatici – Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. D), e che con Direttiva del 
Sindaco  Metropolitano   prot.  n.  70448  del  3/10/2023  è  stato  fornito  formale  indirizzo  di  procedere  alle 
suddette  assunzioni  mediante  scorrimento  di  graduatorie  vigenti  di  altri  enti,  modalità  procedurale  che 
garantisce  l’assunzione  di  soggetti che  abbiano  conseguito  idoneità  al  termine  di  una  procedura  selettiva 
pubblica.   

Visto  il  Regolamento  per  l’utilizzo  di  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altri  enti,  finalizzato 
all’assunzione di personale dipendente vigente nell’Ente, approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 
177 del 16/9/2022, successivamente modificato con decreti del Sindaco Metropolitano n. 213 del 19/9/2023 e 
n. 225 del 3/10/2023.

Richiamati:

-   la determinazione dirigenziale n. 4533 del 16/10/2023 avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico 
per manifestazione di interesse di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti 
pubblici, per la copertura di n. 2 posti di Funzionario Informatico – Area Funzionari ed E.Q. (ex Cat. D), a 
tempo pieno ed indeterminato”;

 -  l’avviso pubblico di  manifestazione di  interesse da parte di  idonei in graduatorie vigenti  di  concorsi 
pubblici approvate da altri enti pubblici, pubblicato in data 16/10/2023 all’Albo Pretorio on line e sul sito  
istituzionale www.cittametropolitana.pa.it,  nella home page e nella Sezione Amministrazione 
trasparente Bandi di concorso, prevedendo il termine perentorio del 31/10/2023 per la ricezione delle 
relative manifestazioni di interesse.

Dato atto che sono pervenute, entro i termini, manifestazioni di interesse da parte di n. 4  nominativi, 
e che con determinazione dirigenziale n. 4943 del 8/11/2023, in base ai criteri di cui al citato Regolamento per 
l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti vigente nell’Ente, è stata individuata, per lo 
scorrimento,  la  graduatoria  della  Regione  Siciliana  relativa  al  Concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  per 
l’assunzione di n. 11 unità di personale a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di Funzionario sistemi 
Informativi e Tecnologie – cat. D, indetto con DDG n. 5041 del 23/12/2021, approvata con DDG n. 3650 del 
15/9/2022, in quanto unica graduatoria appartenente ad un ente pubblico all’interno dell’ambito territoriale 
“Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo”.

  

http://www.cittametropolitana.pa.it/


Considerato  che  con  nota  prot.  n.  83730  del  16/11/2023  è  stata  richiesto  alla  Regione  Siciliana  la 
disponibilità all’utilizzo della sopracitata graduatoria, e che, a seguito di interlocuzioni formali tra i due enti e 
di  condivisione  dello  schema  di  convenzione, in  data  21/2/2024,  è  stata  sottoscritta,  tra  la  Città 
Metropolitana di Palermo ed la Regione Siciliana, apposita convenzione per l’utilizzo delle graduatorie finali 
di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 88 unità di personale di categoria  
“D” a tempo pieno ed indeterminato per il  ricambio generazionale dell’Amministrazione regionale,  vari 
profili, approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2021 e modificato con D.D.G. n. 119 del 21/2/2021, ed, in 
particolare,  la   graduatoria  per  il  profilo  di  Funzionario  Sistemi  Informativi  e  Tecnologie  (RAF-SIT), 
approvata con D.D.G. n. 3650 del 15/09/2022  .  

Dato atto che a seguito della firma della Convenzione ed alla pubblicazione di un primo avviso pubblico,  
in data 26/2/2024, relativo alla chiamata di n. 2 idonei utilmente collocati nella suddetta graduatoria della  
Regione Siciliana per il profilo di Funzionario Sistemi Informativi e Tecnologie (RAF-SIT),  la Città Metropolitana 
di  Palermo ha proceduto all’assunzione di  un primo soggetto idoneo,  e  che,  pertanto,  per  completare le 
assunzioni  previste  dalla  Convenzione,  occorre  procedere alla  pubblicazione di  un nuovo avviso,  per  una 
ulteriore unita da assumere, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di Funzionario Informatico – Area 
Funzionari ed E.Q. (ex cat. D)

RENDE NOTO 

che a seguito della Convenzione stipulata, in data 21/2/2024, tra la Regione Siciliana e la Città Metropolitana di 
Palermo,  per  l’utilizzo  delle  graduatorie  finali  di  merito  del  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  per 
l’assunzione di  n.  88  unità  di  personale  di  categoria  “D”  a  tempo pieno ed indeterminato  per  il  ricambio 
generazionale  dell’Amministrazione  regionale,  vari  profili,  approvato  con  D.D.G.  n.  5041  del  23/12/2021 
e modificato con D.D.G. n. 119 del 21/2/2021, ed, in particolare, per l’utilizzo della  graduatoria per il profilo di 
Funzionario  Sistemi  Informativi  e  Tecnologie  (RAF-SIT),    approvata  con  D.D.G.  n.  3650  del  15/09/2022  , 
la  Città Metropolitana di  Palermo intende procedere alla chiamata di  n.  1 idoneo utilmente collocato in 
graduatoria e non assunto presso la Regione Siciliana, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo professionale di Funzionario Informatico, Area Funzionari ed E.Q.

Quanto sopra  premesso,  considerato  che,  così  come comunicato  dalla  Regione Siciliana,  lo  scorrimento di 
graduatoria del personale idoneo al concorso riferito al suddetto profilo RAF-SIT, considerati i vari scorrimenti di 
graduatoria effettuati successivamente alla stipula della convenzione con la Città Metropolitana di Palermo, 
approvati con i decreti D.D.G. n. 725 del 12/3/2024, D.D.G. n. 845 del 21/3/2024, D.D.G. n. 1136 del 19/4/2024,  
D.D.G. n. 2620 del 18/6/2024 e D.D.G. n. 3020 del 9/7/2024,  potrà essere effettuato a partire dal soggetto 
collocato  al  n.  95  della  graduatoria medesima,   ad  esclusione  del  n.  99  in  quanto  titolare  di  riserva, 
si  comunica che la  Città Metropolitana di  Palermo intende procedere all’assunzione del  primo candidato 
utilmente collocato in graduatoria che manifesti la disponibilità all’assunzione mediante comunicazione di 
accettazione del posto.

I  nominativi  sotto indicati,  classificati tra  il  n.  95  ed  il  n.  100  della  graduatoria,  sono  pertanto  invitati  a 
comunicare,  entro 5 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso  sul sito web della Città Metropolitana di 
Palermo, nella  Home page -  Notizie, all'albo pretorio  on-line e nella sezione “Bandi di concorso” del portale 
“Amministrazione  trasparente”,  e  della  Regione  Siciliana,  la  propria  disponibilità  in  merito  all’assunzione 
presso la  Città Metropolitana di  Palermo  ,   che verrà  effettuata presumibilmente entro la  prima decade di 
ottobre 2024:

n. 95 D’ANNA FABIO

n. 96 ZAPPALA’ INNOCENZIO SANTO

n. 97 INCANDELA NICOLA

n. 98 SCIBETTA RICCARDO

n. 100 TORRE EGLE ANTONIA

Si  precisa che le pubblicazioni  del  presente avviso sui  siti degli  enti sottoscrittori  della Convenzione hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non verrà, pertanto, inviata agli interessati alcuna comunicazione  

  



individuale scritta.

Le manifestazioni di  disponibilità,  redatte in carta semplice, dovranno essere sottoscritte dagli  interessati e 
pervenire,  esclusivamente  per  posta  elettronica  certificata (PEC)  al  seguente  indirizzo: 
risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it.

Le stesse dovranno inderogabilmente contenere, con dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  
28/12/2000, n. 445 :

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) residenza, indirizzo e-mail e/o PEC, numero di telefono mobile;

3) indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, nella graduatoria della Regione Siciliana.

Inoltre i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il possesso dei requisiti di legge per  l’accesso al posto da ricoprire;

b) il titolo di studio posseduto;

c) di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire;

d) di non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi, definitivamente, con sanzioni superiori alla censura 
nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;

e) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679, che saranno raccolti e trattati (anche con  
strumenti informatici) esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

Quanto sopra secondo quanto previsto dall’art. 3 dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse da parte di 
idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti pubblici, pubblicato in data 16/10/2023, 
che prevede che ai soggetti utilmente collocati nelle graduatorie individuate è assegnato un termine di 5 giorni 
per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione.  Trascorso infruttuosamente il termine sopra 
assegnato i soggetti sopraindicati saranno considerati rinunciatari al posto e si procederà, con le medesime 
modalità, allo scorrimento della graduatoria, chiamando, di volta in volta, ulteriori soggetti utilmente collocati 
ed assegnando il medesimo termine per l’accettazione, fino alla individuazione di n. 1 candidato che accetterà il 
posto presso la Città Metropolitana di Palermo.

Si  fa  presente  che  in  caso  di  accettazione  da  parte  di  più  di  un  idoneo  tra  i  nominativi  sopraindicati,  
l’assunzione verrà effettuata in rigoroso ordine di graduatoria, partendo dalla posizione n. 95 e fino al primo  
nominativo che abbia accettato.

Si precisa che ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per  
l’espletamento della procedura nonché successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per 
le  finalità  afferenti  la  gestione  del  rapporto  stesso.  Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  ai  fini  della 
valutazione  dei  requisiti  di  partecipazione,  pena  l’esclusione  dalla  procedura.  Le  medesime  informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato. Ai sensi del Regolamento UE 679 del 2016 il trattamento dei dati si svolgerà 
nel  pieno rispetto delle libertà fondamentali  senza ledere la riservatezza e la dignità dei/delle candidati/e,  
adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità, trasparenza, necessità e pertinenza. Per il trattamento 
dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee a  
garantire la riservatezza e l’integrità dei dati. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui alla citata normativa. 
Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi alla Direzione Politiche del Personale. Il  responsabile del 
procedimento è il Funzionario Amministrativo Alessandro Tomasello.  Per informazioni gli interessati potranno 
rivolgersi  alla  Direzione delle  Politiche del  Personale della  Città Metropolitana di  Palermo, sita  in  Palermo,  
Palazzo Francavilla, Via del Bosco n. 12, tel. 091 6628385.

Palermo, 17/9/2024

                                                                             
                                                                                                                                              Il Dirigente 
                                                                                                                   della Direzione Politiche del Personale                            
                                                                                                                                Dott. Antonio Calandriello

  


		2024-09-17T07:28:30+0000
	Antonio Calandriello




